iite |
Henkiloston tasa-arvo-
Ja yhdenvertaisuuskysely

Tervetuloa vastaamaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyyn!
Vastaamalla olet mukana kehittamassa tyoyhteisoasi. Ohessa on muutamia ohjeita kyse-
lyn tayttamiseen.

Valitse kokemukseesi parhaiten sopivat vaihtoehdot nykyisessa tyopaikassasi. Vastaa
huolellisesti. Huomaa, etta osa kysymyksista on monivalintaisia ja toisissa kysymyksissa
voit valita vain yhden vaihtoehdon.

Kyselyssa on 22 kysymysta, joista kolme on avointa kysymysta. Kysymyksissa 13, 17 ja 20
on kaytossa ns. hyppytoiminto. Jos vastaat “ei” naihin kysymyksiin, voit siirtya suoraan seu-
raavaan paakysymykseen.

Lisatietoja kyselysta antaa henkilostopaallikko xxx, puh. xxx

TAUSTATIEDOT

<35
35-44
45-54
55>

Nainen

Mies

Tyoorganisaation mukaisesti esimerkiksi:

Henkilostoosasto
Hallinto-osasto

jne

Tydorganisaation mukaisesti esimerkiksi:

Johto
Esimiehet
Asiantuntijat

Toimeenpaneva henkildsto

Vakituinen

Maaraaikainen
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TASA-ARVO- JAYHDENVERTAISUUSOSAAMINEN TYOPAIKALLANI

Tasa-arvo: naisten ja miesten valinen syrjimattomyys
Yhdenvertaisuus: syrjimattomyys ian, seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden,
etnisen alkuperan tai muun henkiléon Liittyvan syyn perusteella
Anna omiin tietoihisi ja kokemukseesi perustuen tydpaikallesi arvosana asteikolta 1-5:
1=Toteutuu erittdin heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin,
5=toteutuu erittdin hyvin
6) Naisten ja miesten vélinen tasa-arvo toteutuu mielestani tyopaikallani

1 5
1.johdon ja esimiesten valitsemisessa
2. henkiloston valitsemisessa
3. palkkauksessa
4.uralla etenemisessa
5. koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa
6. sosiaalisessa kanssakdymisessa

1 5
1. johdon ja esimiesten valitsemisessa
2. henkiloston valitsemisessa
3. palkkauksessa
4. uralla etenemisessa
5. koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa
6. sosiaalisessa kanssakdaymisessa

8) Erilaisissa tyo- / virkasuhteissa olevia (vakinaiset, maaraaikaiset, koko- tai osa-aika-
tyossa olevat) kohdellaan mielestani tasapuolisesti tyopaikallani
1 5
1. johdon ja esimiesten valitsemisessa
2. henkiloston valitsemisessa
3. palkkauksessa
4. uralla etenemisessa
5. koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa
6. sosiaalisessa kanssakdaymisessa

9) Vahemmistodjen (tyokyvyltadn, seksuaaliselta tai sukupuoliselta suuntautuneisuudel-
taan, etniselta tai kulttuuriselta taustaltaan, uskonnoltaan, vakaumukseltaan tai arvomaa-
ilmaltaan erilaisten) yhdenvertaisuus toteutuu mielesténi tyopaikallani

1 5
1.johdon ja esimiesten valitsemisessa
2. henkildston valitsemisessa
3. palkkauksessa
4.uralla etenemisessa
5. koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa
6. sosiaalisessa kanssakdymisessa
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TYON JA MUIDEN ELAMANALUEIDEN YHTEENSOVITTAMINEN

10) Kuinka usein olet viimeisen vuoden aikana kohdannut vaikeuksia oman tydsi ja seuraa-
vien elamanalueiden yhteensovittamisessa?

1=Ei koske minua, 2=En koskaan, 3=kerran tai parivuodessa, 4=kerran tai pari kuukaudessa, 5=kerran tai pariviikos-
sa, 6=paivittain.

Lastenhoito, vanhempana oleminen
Parisuhde

Omaiset

Ystavat

Opiskelu

Harrastukset

Sivutyo

11) Jos olet kohdannut viimeisen vuoden aikana vaikeuksia tydsi ja em. elamanalueiden
yhteensovittamisessa, mista tekijoista arvelet ongelmien johtuvan?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Tyokiireet

Tyomatkat ym. tyohon liittyvat poissaolot

Esimies eitue tyon ja muiden elamanalueiden yhteensovittamista

En tunne lain suomia oikeuksia riittavasti

Ty6tehtavani ovat niin tarkeitd/vaativia

Muu syy, mika?

En ole kohdannut vaikeuksia tyon ja muiden elaméanalueiden yhteensovittamisessa

12) Miten tydn ja muiden eldmé&nalueiden yhteensovittamista voisi mielestési parantaa

tyoyhteisossasi?
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SYRJINTATYOYHTEISOSSA

Syrjinta: 1) Henkilon asettaminen muita huonompaan asemaan esim. tyehtojen mL.
palkkauksen tai tyoolojen jarjestelyjen osalta.

2) hairintd, kuten nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristdminen. Syrjinta voi perustua hen-
kilon ikaan, sukupuoleen, etniseen tai kansalliseen alkuperaan, kansalaisuuteen, kie-
leen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen tai
seksuaaliseen suuntautuneisuuteen tai muuhun henkilgon Liittyvaan syyhyn.

13) Oletko havainnut tai kokenut syrjintaa tydyhteisossasi viimeisen kahden vuoden aika-
na?

Kylla, olen havainnut

Kylla, olen joutunut kohteeksi

Kylla, olen havainnut ja joutunut kohteeksi
Ei, en ole havainnut tai joutunut kohteeksi

Jos et ole havainnut syrjintaa tai joutunut syrjinnan kohteeksi, voit siirtyd suoraan kysymykseen 17.

14) Mistéa arvelet syrjinnadn johtuvan?

15) Kenen taholta syrjintaa on tapahtunut?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Tyotoverin

Esimiehen

Alaisen

Asiakkaan tai yhteistyokumppanin [ml. sisdiset asiakkaat)
Jonkun muun, kenen?

16) Onko tyGyhteisossasi ryhdytty toimenpiteisiin syrjinnan osalta?

Kyll
Ei
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SEKSUAALINEN HAIRINTA

Seksuaalinen hairinta: Sukupuolta tai seksuaalisuutta loukkaavat tai harskit materiaalit,
kirjeet, puhelinviestit, sahkdpostit, puheet, vitsit, ilmeet tai eleet seka sukupuolta tai seksu-
aalisuutta koskevat asiattomat huomautukset ja kysymykset. Sukupuolista kanssakaymista
koskevat ei-toivotut ehdotukset, uhkailu tai vaatimukset kayttaen hyvaksi asemaa tai luotta-
mussuhdetta, kapaldinti, muu ei-toivottu fyysinen koskettelu tms.

17) Oletko havainnut seksuaalista hairintaa esiintyvan tydyhteisosséasi viimeisten kahden
vuoden aikana?

Kylla, olen havainnut

Kylla, olen joutunut kohteeksi

Kylla, olen havainnut ja joutunut kohteeksi
Ei, en ole havainnut tai joutunut kohteeksi

Jos et ole havainnut tai joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi, voit siirtya suoraan kysymykseen 20.

18) Minkalaista havaitsemasi tai kokemasi seksuaalinen hairinta on ollut luonteeltaan?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ei toivottuja huomautuksia
Kaksimielisyyksien tai harskiyksien puhumista

Sukupuolta tai seksuaalisuutta loukkaavien kuvien tai muiden materiaalien esilla pitamista
Epaasiallista postia, sahkopostia tai puhelinsoittoja

Fyysista lahentelya

Suoria seksuaalisia ehdotuksia

Muuta, mita?

19) Kenen taholta seksuaalinen hairintd on tapahtunut?
Voit valita useamman vaihtoehdon

Tyotoverin

Esimiehen

Alaisen

Asiakkaan tai yhteistygkumppanin ml. sisdiset asiakkaat)
Jonkun muun, kenen?
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YLEINEN EPAASIALLINEN KIELENKAYTTO

20) Oletko havainnut tai kokenut epaasiallista kielenkayttoa tydyhteisosséasi (esim. halven-
tavia tai muuten epaasiallisia vitseja tai nimityksia liittyen sukupuoleen, etnisyyteen, sek-
suaaliseen suuntautumiseen, ikdan, asemaan, terveydentilaan tai vammaan) viimeisen
kahden vuoden aikana?

Kylla, olen havainnut

Kylla, olenitse kokenut

Kylla, olen havainnut ja kokenut
Ei, en ole havainnut enka kokenut

Jos et ole havainnut tai kokenut epdasiallista kielenkdyttoa, voit siirtya suoraan kysymykseen 22.

21) Mihin havaitsemasi epaasiallinen kielenkaytto mielestasi on kohdistunut?
Voit valita useamman kohdan.

Ika

Sukupuoli

Asema tyoyhteisossa
Seksuaalinen suuntautuminen
Terveydentila taivamma
Syntypera

Henkilokohtaiset ominaisuudet
Muu syy, mika?

TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN KEHITTAMISTARPEET

22] Miten tarpeellisiksi koet seuraavien osa-alueiden kehittamisen?
1=tdysin tarpeeton, 2=tarpeeton, 3=ei tarpeeton mutta ei tarpeellinenkaan, 4=melko tarpeellinen, 5=erittain tarpeelli-

nen

Sukupuolten tasa-arvo

Eri-ikaisten yhdenvertaisuus
Vahemmistojen yhdenvertaisuus
Tasa-arvo- jayhdenvertaisuuskoulutus

23) Milla toimenpiteilld tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voisi edistda? Mihin kysymyk-
siin tulisi erityisesti kiinnittaa huomiota?

24) Muuta kommentoitavaa?

KITOS VASTAUKSESTASI!
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