Exempel pa bedomning av likabehandling genom att granska delomraden inom
goda relationer mellan olika befolkningsgrupper

SAMHALLE ORGANISATIONER JAG
VERKSAMHET PERSONAL

Attityder Attityderna mot olika be- | Kundernas och intressent- Arbetstagarnas attityder mot | Egna attityder och fordomar
folkningsgrupperisam- | gruppernas fortroende. Atti- | kolleger frdn olika bakgrunder
hdllet (medier, den offent- | tyder mot olika befolknings-
liga debatten, politik) grupper.

Trygghet Tryggheten i samhdl- Den upplevda tryggheten hos | Arbetstagarnas upplevelser | Den egna tryggheten och dess in-
let sd som den upplevs av | mdlgruppen for verksam- av trygghet och diskrimine- verkan pd verksamhetsforutsdtt-
olika befolkningsgrup- heten. Kundernas mdojlighet ring i arbetsgemenskapen ningarna
per. Medel for att frimja | att vara sig sjdlv utan rddsla Fér man vara sig sjélv?
tryggheten. for diskriminering.

Vaxelverkan Vixelverkan mellan oli- | Vixelverkan med olika befolk- | Vixelverkan inom arbetsge- | Egna upplevelser och formdgan att
ka befolkningsgrupper pd | ningsgrupper Olika samar- menskapen och mekanismer | varaivdxelverkan med mdnniskor
olika samhdllsnivder betsformer for att l6sa problemsituatio- fran olika bakgrunder

ner

Delaktighet och Institutioner och adminis- | Inkluderande praxis i plane- | Arbetstagarnas mdjlighe- Egna fdrdigheter att delta i sam-

paverkan trativ praxis som stoder ringen av verksamheten och | ter att delta och paverka ut- hdllelig verksamhet och erfaren-

delaktighet och pdverkan

beslutsfattandet

vecklingen av och besluten om
innehdllet i arbetet

heter av paverkansarbete





