YHDENVERTAISUUSKYSELY

Hyva oikeusministeridlainen,

Tervetuloa vastaamaan ministerion yhdenvertai suuskyselyyn!

Vastaukset annetaan ja niita kasitelléén anonyymisti. Vastaamalla olet mukana kehittdméssa
oikeusministerioa tydpaikkana ja sen toimintaa tydnantgjana. Ohessa on muutamia ohjeita kyselyn
tayttamiseen.

Valitse kokemuksees parhaiten sopivat vaihtoehdot. Kyselyssa on 22 kysymysté, joista seitsemén
on avointa kysymysta. Kysymyksissa 9 ja 14 on kéytdssa ns. hyppytoiminto. Jos vastaat "ei” néihin
kysymyksiin, voit siirtya suoraan seuraavaan paakysymykseen.

Lisétietoja kyselystd antaa ylitarkastaja Nexhat Begiri, puh. 0295 150193
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YLEINEN ILMAPIIRI TYOPAIKALLA

5. Tukeeko tydyhteisosi (tydkaverit) ilmapiiri sita, etta tyontekijat voivat
halutessaan yhdenvertaisesti ilmaista kuulumistaan esimerkiksi

En osaa
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6. Voitko luottaa siihen, jos tyokykysi alenee tai tarvitset erityista tukea niin
tyonantaja on valmis tekeméaan kohtuullisia mukautuksia

T Kylla
- Ei

- En osaa sanoa

YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMINEN TYOPAIKALLA

Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjiméattomyytta ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella.

Anna omaan kokemukseesi perustuen tydpaikallesi arvosana asteikolta 1-5

7. Eri-ikaisten tyontekijoiden yhdenvertaisuus toteutuu mielestani
tyopaikallani

1= erittdin heikosti, 2= melko heikosti, 3= tyydyttavasti, 4= melko hyvin, 5=
erittain hyvin

henkiléston rekrytoinnissa i S N = Rl
johdon ja esimiesten rekrytoinnissa I B N b B
palkkauksessa

tyotehtavien jakamisessa
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koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa Iis

sosiaalisessa kanssakdymisesséa - - == -

8. Toteutuuko mielestasi tydpaikallasi yhdenvertaisuus niiden tyontekijoiden
kohdalla, jotka kuuluvat uskonnolliseen, etniseen, kielelliseen, seksuaaliseen
tai muuhun vdhemmistoon

1= erittdin heikosti, 2= melko heikosti, 3= tyydyttavasti, 4= melko hyvin, 5=
erittain hyvin
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koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa
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SYRJINTA TYOYHTEISOSSA

Syrjinta:

1) Henkilén asettaminen muita huonompaan asemaan esim. palkkauksen tai
tyodolojen jarjestelyjen osalta. Epasuotuisampi kohtelu voi ilmeta rajoituksina,
kovempien vaatimusten ja velvoitteiden asettamisena ja etujen tai
mahdollisuuksien saamatta jdamisena

2) hairintd, kuten ihmisarvoa loukkaava kaytos, loukkaavat puheet seka
loukkaavat sahkdpostiviestit ja eleet

3) kohtuullisten mukautusten epadminen (vammaisten henkildéiden kohdalla)

9. Oletko havainnut tydyhteisdssési mahdollista syrjivaa menettelya viimeisen
vuoden aikana koskien

Voit valita useamman vaihtoehdon.
- korkeaa ikaa

= nuorta ikda

= alkuperaa

= kansalaisuutta

= kielta

— uskontoa

= vakaumusta

= mielipidetta

= poliittista toimintaa



= ammattiyhdistystoimintaa
=, perhesuhteita
= terveydentilaa
=, vammaisuutta

= seksuaalista suuntautumista

= muuta henkiléon liittyvaa syyta, mita?

= En ole havainnut syrjintaa

10. Kenen taholta havaitsemaasi mahdollinen syrjintéd on tapahtunut?

Voit valita useamman vaihtoehdon.

=, Tyotoverin

= Lahiesimiehen

=, Jonkun muun esimiesasemassa olevan
= Alaisen

= Yhteistydkumppanin

= Jonkun muun, kenen?

=~ En halua sanoa

11. Millaista havaitsemasi mahdollinen syrjint& on ollut luonteeltaan?
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12. Misté arvelet mahdollisen syrjinnédn johtuneen?

13. Onko tiedossasi, etta havaitsemaasi mahdolliseen syrjintddn on puututtu?

Havaitsemaani syrjintadn on puututtu

i

Havaitsemaani syrjintadan ei ole puututtu

L

En osaa sanoa, onko havaitsemaani syrjintdan
puututtu

L



14. Oletko mahdollisesti itse kokenut syrjintda tydyhteisdssasi viimeisen
vuoden aikana koskien

Voit valita useamman vaihtoehdon.
= korkeaa ikaa

= nuorta ikda

= alkuperaa

=, kansalaisuutta

= kielta

=, uskontoa

= vakaumusta

= mielipidetta

= poliittista toimintaa

= ammattiyhdistystoimintaa
=, perhesuhteita

= terveydentilaa

=, vammaisuutta

= seksuaalista suuntautumista

= muuta henkiloon liittyvaa syytd, mita?

= En ole kokenut syrjintaa

15. Kenen taholta kokemasi mahdollinen syrjinta on tapahtunut?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

= Tyotoverin

= Lahiesimiehen

=, Jonkun muun esimiesasemassa olevan

= Alaisen

= Yhteistybkumppanin

= Jonkun muun, kenen?

=z En halua sanoa

16. Millaista kokemasi mahdollinen syrjinta on ollut luonteeltaan?
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17. Misté arvelet mahdollisen syrjinndn johtuneen?
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18. Onko kokemaasi mahdolliseen syrjintdan puututtu?

Kylla
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En osaa sanoa
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19. Mitd muuta haluat sanoa mahdollisesta syrjinndsta tyodyhteisdssasi?
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YHDENVERTAISUUDEN KEHITTAMISTARPEET
OIKEUSMINISTERIOSSA

20. Miten tarpeellisiksi koet seuraavien osa-alueiden kehittdmisen?

1=taysin tarpeeton, 2=tarpeeton, 3=ei tarpeeton mutta ei tarpeellinenkaan,
4=melko tarpeellinen, 5=erittain tarpeellinen

Eri-ikdisten yhdenvertaisuus
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Vahemmistdjen yhdenvertaisuus
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21. Milla toimenpiteilla yhdenvertaisuutta voisi edistaa? Mihin kysymyksiin
tulisi erityisesti kiinnittaa huomiota?
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22. Muuta kommentoitavaa?
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